
 

28 АПРЕЛЯ – ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Всемирный день охраны труда – праздник, отмечаемый ежегодно 

28 апреля. Это также международный день памяти рабочих, погибших или 

получивших травмы на работе. Первое подобное мероприятие было проведено 

профсоюзами и работниками США и Канады в 1989 году. Таким образом они 

почтили память коллег, погибших на рабочем месте. Проблема оказалась 

актуальной для многих стран. В 2003 году Международная организация труда 

предложила отмечать этот день официально. Сегодня его отмечают 175 стран, 

включая Россию. Каждый год праздник проходит под определенным лозунгом. 

В 2021 году он звучит как «Оптимизация охраны труда и будущее этой сферы». 

К этой дате специалисты Владимирстата проанализировали, в каких 

условиях трудятся жители Владимирской области. 

За последние пять лет доля работников организаций Владимирской 

области, занятых во вредных или опасных условиях труда, возросла: 

 
Удельный вес численности работников, занятых во вредных 

и (или) опасных условиях труда 
(на конец года; в процентах от общей численности работников) 

 

 2016 2017 2018 2019 2020 

Занятые на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда 30,9 31,4 31,4 31,3 32,1 

Занятые тяжелым физическим 
трудом 12,3 13,3 13,8 14,3 15,3 

Занятые на работах, связанных  
с напряженностью трудового 
процесса 4,8 3,9 3,7 3,3 3,2 

 

На конец 2020 года удельный вес численности работников, занятых во 

вредных или опасных условиях труда (в процентах от общей численности 

работников) составлял 32,1% (в 2019 г – 31,3%). Из них работающих под 

воздействием химического фактора – 8,3% (в 2019 г. – 7,9%), под воздействием 

аэрозолей преимущественно фиброгенного действия – 3,4% (в 2019 г. – 3%), 

под воздействием шума, ультра и инфразвуков – 14,4% (в 2019 г. –14,6%),  

под воздействием факторов вибрации (общей и локальной) – 2,7% (аналогично 

2019г.). 

 ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОРГАН ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ПО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

28 апреля 2021 г. Пресс-выпуск 
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За последние пять лет увеличилась и доля работников организаций, 

которым установлены льготы и компенсации за работу во вредных и опасных 

условиях труда. 

Удельный вес численности работников,  
которым установлены льготы и компенсации 

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 
 (на конец года; в процентах от общей численности работников)  

 

 2016 2017 2018 2019 2020 

Работники, занятые на работах  
с вредными и (или) опасными  
условиями труда, которым 
установлен хотя бы один вид 
льгот и компенсаций

 
29,8 31,5 31,2 31,1 32,0 

Работники, которые за работу  
с вредными и (или) опасными 
условиями труда имели  
право на:      

ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 17,1 17,0 16,2 15,2 14,7 

сокращенную продолжи- 
тельность рабочего времени 2,9 2,2 2,2 2,2 1,8 

бесплатное лечебно-
профилактическое питание 0,6 0,4 0,4 0,4 0,4 

бесплатное получение молока 
или другие равноценные 
пищевые продукты 12,5 11,8 11,8 10,9 10,4 

оплату труда в повышенном 
размере 24,6 27,0 27,8 27,7 29,7 

проведение медицинских 
осмотров 39,4 30,5 30,2 28,4 30,8 

 
 
 
 

Контактная информация: Захарова Ольга Викторовна 

специалист Владимирстата по взаимодействию со СМИ 

тел. (4922) 773041, 773042 (доб.0409); моб. 89157653471 

mailto: P33_ZaharovaOV@gks.ru 

 

Владимирстат в соцсетях: https://vk.com/club176417789 

 

 

При использовании материалов Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Владимирской области в официальных, учебных или научных документах, а также 
в средствах массовой информации ссылка на источник обязательна. 
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